ETAPA DE VALIDAGAO PARA SERVIDOR INVESTIDO EM CARGO DE DIREGAO(CD), FUNGAO
GRATIFICADA(FG) E FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENAGAO DE CURSO(FCC)

Acesse o SIGRH - https://sig.ufsj.edu.br/sigrh/login.jsf

| - CADASTRAR NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

1- Acesse a alga Avaliacao-> Validacao-> Programa de capacita¢ao e aperfeicoamento -
aparecera a tela abaixo:

UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestiio de Recursos Humanos sigrhL.ufsj.ecu beslorhdl | 08/11/2022 13:35 | Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR
@ Modulos ¢E) Caixa Postal ¥ Abrir Chamado
=2 Menu Sarvidor

{,;_i\:AvahagSu | E'Capac\ta;&'o | 5 chefia de Unidade | (4 Consultas | 3 Férias | .3 Servigos | QDocumentus I Esohcilagaes

GDH » Planejamento 3
Acompanhamento 3 CaLenpDArIo DA FoLna
DE PAGAMENTO
= = Registro (Formularios, 3
Haclhajn getro € ! Pariodos | Abartos v
Relatérios ¢
Validagde v Roteire de Entrevista Individual » ABERTOS
Localizacdo » Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento Evento Periodo
Fechamento de 01f1L 2 11/11
Folha

ACESS0 RAPIDO HomologacSe de oo p . naigg &

Freguéncia

! Dados ‘9 Dados @ Solicitar %’ Solicitagio ﬁ Desi o Escala de
C P signagoes .
Funcionais Pessoais Afastamento =1 Eletrénica Viagens para .
Auslio 01/12 a 03/12
el I Plano Sugestoes Y Ponto [—_—
FELZ __jl de Saide 2 e Criticas Eletronico @ LA

Transports

Portal do Servidor

2- Clique em Consultar.

UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestiio de Recursos Humanos AJUda? | sigehorutssecubosiprhor | o8/iy/202213:02 | Tempo de Sessdo: 01:30  SAIR

g Mdédulos ¢l caixa Postal ‘y‘ Abrir Chamado

=2 Menu Servidor

g,;fAvaIiagéo | E'Capacitagéo | [ chefia de Unidade | () Consultas | & Férias | 2 servicos | QDocumentcs | Solicita;ﬁes

PORTAL DO SERVIDOR > PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

DADOS PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CAPACITACAD E APERFEICOAMENTO

Unidade do Exercicio: # [
Processo GDH: # A

Consultar || Cancelar
# Campos de preenchimento obrigatdrio.

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Nicleo de Tecnologia da Informacdo - | & UFRN | sigrh01.ufsj.edu. br.sigrh01 - v4.45.2_s.82 08/11/2022 13:42

3- Aparecerda uma caixa que permite cadastrar as necessidades de capacita¢ao da unidade. Tal
informagdo é importante para auxiliar a PROGP nas demandas de capacitacio do ano
subsequente.


https://sig.ufsj.edu.br/sigrh/login.jsf

Il- VALIDAR A AVALIAGAO REALIZADA PELA CHEFIA SUPERIOR

1- Acesse a alca Avaliagdao-» Validacdao-» Roteiro de Entrevista Individual - Relatério Individual
de Desempenho

UFSJ - SIGRH - Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos Ajuda? | sghos usjedy besighiz | 08112022 127 | Tempo de Sessfo: 01:01  SAIR

@ Modules ¢l caixa Postal g Abrir Chamade

SC Menu Servidor

gi:__.‘:A\taliaga'fD | E'Capacitai_:ﬁo | ,j Chefia de Unidade | ', Consultas | l‘,ﬂ Férias | 3 Servicos | QDocumentDs | ESulicilagﬁEs

GDH  » Planejamento 3
Acompanhamento » CaLENDARIO DA FoLHa
DE PAGAMENTO
=1 3 Registro (Formularios) ¢
Néo hi m S ‘ ! Beriodo: | Abertos v
Relatdrioz 4
validagio 3 Roteiro de Entrevista Individual 3 Consultar ABERTOS
Localizacdo 4 Programa de Capacitacdo & Aperfzicoameanto Relztério Individuzl de Desempenho o Periodo
mentode 531338 13/11

= Efetivar (Chefiz)
ACESsS0 RAPIDO wrmdlogagio de
Freqiénts 27/10 3 08/11 &
o~ -
! Dados E i Dados [{% Solicitar Br  solisitagio _ el Escala de
¥ = _ . o gnagoes =
F P Afastament Elet = . .
& uncionais 'essoals | Jastamento J ronmica \I'IagEI'I_ para C:l..'12 & C3."12

Auxilio
il Flano Sugesties Ponto —
FEIED b de Salide Q & Criticas Eletrdnico @ LopEEIR ST

Transporte

Portal do Servidor

Aparecerd a tela:



Tempo de S

stema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos AJuda? | sghomologacss.ufs.edu.brpreprod | 08/1
g Médulos
=2 Menu Servidor

¢l caixa Postal

;_-r} Logar Como

g,;i\'Avaiiagéo | E Capacitagio | (3 Chefia de Unidade | (., Consultas | & Férias | 2 servicos | QDocumentos | ESolicitagﬁes

PORTAL DO SERVIDOR > RESULTADO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

» Analise o resultado da sua avaliacde, concordando ou ndo com o resultado. Caso deseje, € possivel informar alguma observacdo.

REsuLTADO INDIVIDUAL DE DE PENHO

Servider:  NOME DO SERVIDOR
AVALIACﬁES PARCIAIS E RESULTADO GLOBAL

ESCALA DE PONTUACAO

& pontuacdo minima para a PROGRESSAOQ POR MERITO PROFISSIOMAL € relativa a 70% (setenta por cento) do

total de pontos possiveis, ou seja, no minimo 2,8 pontos no item Média do Indicador.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicadores Avaliados

1. Dominio dos objetivos e das metas institucionais e da unidade sob sua gestdo. TESTE
2. Dominio do processo de trabalho desenvolvido na unidade sob sua gestdo.

3. Planejamento das acfies a serem propostas no dmbito de suz gestdo.

4. Gerenciamento dos recursos humanos.

5. Planejamento, distribuigdo e utilizagdo de recursos materiais e financeiros da unidade da respectiva
responsabilidade.

6. Coordenacdo de equipes de trabalho localizadas na unidade sob sua gestdo.
Média das Avaliacdes

Auto
1,00
2,00
3,00
4,00
3,00

2,00
2,00

0,00 - Avaliacdo Nio Realizada pelo/para o Servidor

ASR - Avaliacdo Sem Resultados

Chefia
Superior

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

- " - Avaliacdo N3o Necessaria/Omissdo dos Pares para o Servidor

Chefias

‘J Abrir Chamado

Média do

Subordinadas FIYPE  yndicador

4,00
4,00
4,00
4,00

4,00

4,00
4,00

13,50
15,00
16,50
18,00

16,50

15,00
ASR

Para obter resultados de Avaliacdo o Servidor Chefe devera ter obrigatoriamente auto-avaliacdo, avaliacgo da sua chefia superior e uma das avaliacdes coletivas realizada.

MEDIA DO INDICADOR:

Avl + (Média das Av2 * 2)

2

Avl = Auto-Avaliagdo
Av2 = Avaliagdes pelos Servidores da Equipe

PS.: Caso o servidor seja dingente de mais de uma unidade, as médias das avaliagdes consideram os dados relacionados a todas as suas chefias,

MEDIADORES DE DESEMPENHO
Mediadores Avaliados
&, Condigdes fisicas e ambientais de trabalho.
B. Investimento institucional no processo de capacitagdo continuada.
C. Relagdo com a chefia.
D. Relagbes interpessoais.
E. Processos de comunicagdo interna da Instituigdo.

Em caso de divida, verifigue o CheckList do Servidor.

OPINIAO DO AVALIADO SOBRE AS AVALIACOES PARCIAIS E O RESULTADO GLOBAL

Concorda com a avaliacdo?

Observacies: #

Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

Auto-Avaliacdo

1,00
2,00
3,00
4,00
3,00

2- Confirme se avaliagdo esta correta;

3- Clique na opg¢ao Sim ou Nao em “Concorda com a avaliagao?”;

4- Preencher, se necessario, o campo comentarios.
5- Clique em Cadastrar.



Il- VALIDAR A AVALIACAO DA EQUIPE

ATENGCAO: Esta etapa s6 é possivel de ser realizada apés o servidor da equipe realizar a validag3o
da sua avaliagao.

1- Acesse a alga Avaliacdo-> Validagdo->Roteiro de Entrevista Individual-> Efetivar(chefia):

Aparecera a tela:

| sighomalogacan ufsj.edu brpreprod | 08/11/2022 11:07 |  Tempo de Sess30: 01:30
@ Médulos ¢b) caixa Postal “) Abrir Chamado
J =2 Menu Servidor z@j Logar Como

hﬁAvaliagSc | E Capacitacao | Echefia de Unidade | ' Consultas | d‘,‘} Férias | .3 Servicos | QDocumentos | BSQIicilagSes

ROTEIRO DE ENTREVISTA INDIVIDUAL > SELECAO DO SERVIDOR

O Roteiro de entrevista individual € usado para validar os resultados das avaliacdes.
Sera usado para criagdo do plano individual de trabalho.

» Escolha o servidor para efetivar sua respectiva entrevista.

@ Selecionar Servidor . Visualizar Roteiro da Entrevista
o Cadastrar Planc Individual de Trabalho (Reaproveitando dados do planc do GDH anterior, caso exista)
LISTA DE SERVIDORES

Mome (SIAPE) Localizacdo
T S SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAD (10.00.10.01) @ 4
R T T Sy SETOR DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAOQ (10.00.10.01) Q &

Cancelar

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Nideo de Tecnologia da Informacdo - | © UFRN | sighomologacao.ufsj.edu.br.preprod - v4.45.2_s.81 08/11/2022 11:07

2- Cligue na seta verde do primeiro servidor

Aparecera a tela:



w
1

4

[0}
1

6

~N
1

sighamalogacac.ufsj.edu br.preprod
@ Modulos @B Caixa Postal % Abrir Chamado

=2 Menu Servidor £ Logar Como

[} Avaliagsio | [ Capacitagdo | &8 Chefia de Unidade | (O Consultas | & Férias | 2 Servicos | [Z] Documentos | [B Solicitaces

ROTEIRC DE ENTREVISTA INDIVIDUAL

= Veja o resultado da avaliagdo do servidor, cencordande ou ndo com o resultado e colocando alguma observacao.
» Logo abaixo vocé devera marcar dados relevantes para melhoria de rendimento do servidor
= Se necessdrio capacitacdo, marcar as necessérias para este servidor.

OBS.: Lembre que este roteiro deverd ser condizente somente com o servidor selecionado e ndo com toda a equipe.
Pois ao final do periodo serd gerado um resultado para esta unidade, dando assim inicio ao plano anual de capacitacio.

RoOTEIRO DE E REVISTA INDIVIDUA|

Servidor: NOME DO SERVIDOR
AVALIACOES PARCIAIS E RESULTADO GLOBAL
ESCALA DE PONTUACAO

A pontuacio minima para a PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIOMNAL € relativa a 70% (setenta per cento) do
total de pentos possiveis, ou seia, no minimo 2,8 pontos no item Média do Indicador,

Indicadores Avaliados Auto Chefia Média da Equipe Média do Indicador
1. Conhezimento das técnicas necessarias ao desempenhe de suas atividades, TESTE 4,00 4,00 2,29 8,57
2. Trabalho em equipe e relagdo interpessoal - interage positivamente, de forma colaborativa com os

demais membros da equipe de trabalho nos diversos niveis hierdrguicos. 4,00 3,00 228 10;57,
3. Responsabilidade no exercicio do cargo publico. 4,00 4,00 2,00 8,00
4. Resoluc3o de problemas - pwnssui‘ iniciativa para buscar alternativas eficazes, visando a solucdo de 4,00 4,00 4.00 8.53
problemas que demandam acdes rdpidas e criativas com foco no resultados. & b 5 £

5. Iniciativa para resolucdo de problemas. 4,00 4,00 2,00 10,20
6. Resultado geral do trabalho, considerando quantidade, qualidade e prazos. 4,00 4,00 2,57 10,26
7. PLANEJAMMETO/ORGANIZACEQ - Considere: Planejamento: capacidade de elaborar planos &

programas, em fungdo dos objetivos e metas estabelecidos, Organizacdo: capacidade de organizar 4,00 4,00 3,00 9,80
atividades, distribui-las adeguadamente no tempo e otimizar recursos.

8. Resultado geral do trabalho, considerando guantidade, qualidade e prazos. 4,00 4,00 2,43 9,59
?.nr?slg?tedSnI:spilnlcaS::ns ér:lbraalgglhcgm foco de atuagdo nos resultados, buscando o aprimoramento 0,00 4,00 0,00 2,00
a. Capacidade de adaptagdo - possui a capacidade de se ajustar positivamente a situacSes inovadoras. 0,00 4,00 0,00 2,00
Média das Avaliacbes 2,29 4,00 1,47 6,26

- " - Avaliacdo N&o Necessdria/Omissdo dos Pares para o Servidor
0,00 - &valiacdo N3o Realizada pelo/para o Servidor
ASR - Avaliacdo Sem Resultados
Para obter resultados de Avaliacdo o Servidor devera ter cbrigateriamente auto-avaliagdo e avaliagdo da sua chefia.
Média do Indicador:

(Auto-Avaliacdo x 3) + (Avaliacdo pela Chefia Imediata x 5) + {Média Avaliacdes pelos Colegas de Equipe x 2)

10
MEDIADORES DE DESEMPENHO
Mediadores Avaliados Auto-Avaliacdo
A. Condicdes fisicas e ambientais de trabalho 4,00
A. Relacionamento interpessoal. 4,00
B. Acompanhamento Gerencial 4,00
B. Investimento institucional no processo de capacitacdo continuada 4,00
. Condigfes das instalacdes fisicas, equipamentos e matenal 4,00
. Relacde com a chefia 4,00
D. Conhecimento Técnico 4,00
D. Relagdes interpessoais 4,00
E. Freqiiéncia e assiduidade ao trabalho. 4,00
E. Processos de comunicagdo interna da Instituicio 4,00

Em caso de divida, verifique o CheckList do Servidor.
OPINIAO DO SERVIDOR SOBRE AS ﬁ“ALIAC&ES PARCIAIS E O RESULTADO GLOBAL

Concorda com a avaliagdo? Sim
Observacéies:

OPINIAO DA CHEFIA SOBRE AS AVALIACOES PARCIAIS E O RESULTADO GLOBAL

Concorda com a avaliagdo?

Observagdes: #
4

PLANO DE MELHORIAS: O QUE FAZER PARA MELHORAR O DESEMPENHO DO SERVIDOR E DO SETOR A PARTIR DOS RESULTADOS
INDIVIDUAIS OBTIDOS NA AVALIAI;K!}?

Melhorias Observacdo
[C] Movimentacdo
|_| Acompanhamento Externo
|| Mowa Distribuicdo de Tarefas

Novos Métodos de Trabalho

[[] Avaliacio de Sadde Ocupacional
[] Capacitacdo

Cadastrar || Cancelar

Portal do Servidor

SIGRH | NTInf - Niicleo da Informagdo - | ® UFRN | sighomologacae.ufsj.edu.br.

Confirme se avaliacao esta correta;

Clique em Sim ou Nao na opg¢ao “Concorda com a avaliagao?”;
Responda o PLANO DE MELHORIAS;

Clique em Cadastrar;

Repita todas as etapas a partir de 2 para cada servidor/chefia subordinado(a) a unidade.



